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Anmeldelse af teknisk grundlag mv.

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag mv. samt
@ndringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig med, at grundlaget
my. tages i anvendelse. I denne anmeldelse forstds ved forsikringsselskaber: livsforsikrings-
aktieselskaber, tvergiende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der har tilladelse til
at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.
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23. december 2011.
Industriens Pensionsforsikring A/S.

:Ar;ineldélse af udlodning af kéllektlvt bonus:iabteﬁUalé my.

I forbindelse med den obligatoriske ordnings overgang til markedsrente pr. 1. december 2011
udloddes den andel af det kollektive bonuspotentiale og akkumuleret verdiregulering, som
vedrgrer den del, som er kommet p4 markedsrente.

Anmeld

elsen vedrgrer FIL § 20, stk. 1, nr. 3).

de

1. december 2011 i forhold til den regnskabsmassige hindtering, 1. juni 2012 i forhold til den
faktiske tilskrivnin pﬁ medlemmcts pensionsopsparing.

Anmeldelsen @ndrer som sédan ikke noget, da der er tale om en ekstraordiner udlodning af det
kollektive bonuspotentiale og akkumuleret veerdiregulering i forbindelse med overgangen til
markedsrente.

el

1 forbindelse med den obligatoriske ordnings overgang til markedsrente pr. 1. december 2011
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udloddes den andel af kollektivt bonuspotentiale og akkumuleret veerdiregulering, som vedrgrer
den del, som er kommet p& markedsrente.

Selskabet har gennemfprt et fuldsteendigt og afstemt regnskab pr. 30. november 2011 umiddelbart
inden overgangen til markedsrentevilkér. Stgrrelsen pa det samlede kollektive bonuspotentiale og

akkumuleret veerdiregulering - og fordelingen heraf - er med andre ord ikke baseret pa sken eller
estimater.

Pr. 30. november 2011 udggr det samlede kollektive bonuspotentiale 12,6 mia. kr. og den
akkumulerede veerdiregulering 2,3 mia. kr.

I'forhold til den akkumulerede vaerdiregulering vedrgrer 0,9 mia. kr. pensionsopsparingen, som
bliver tilbage i gennemsnitsrente, mens de resterende 1,4 mia. kr. kan udloddes til den del af
pensionsopsparingen, som overgér til markedsrente.

Iforhold til det kollektive bonuspotentiale vedrgrer 0,7 mia. kr. pensionsopsparingen, som bliver
tilbage i gennemsnitsrente, mens de resterende 11,8 mia. kr. kan udloddes til den del af
pensionsopsparingen som overgér til markedsrente.

Det kollektive bonuspotentiale er siden fusionen med PNN PENSION og PHI pension lgbende
blevet opgjort i forhold til, hvor det stammer fra, og udlodningen sker under hensyn hertil. Det
kollektive bonuspotentiale vedrgrende opsparing overfgrt fra PNN PENSION er pt. negativt, mens
der er en mindre andel af kollektivt bonuspotentiale vedrgrende opsparing stammende fra PHI
pension,

Det kollektive bonuspotentiale er generelt opbygget af overskud pé rente-, risiko og
omkostningselementerne og kan derfor fordeles pd de 3 elementer.

93 % af det det kollektive bonuspotentiale er primert opstdet som fglge af renteresultatet.
Udlodningen sker som en procent af pensionsopsparingen, der svarer til, at udlodningen i
gennemsnitsrentemiljget ville vare sket, som en hgjere kontorente.

5 % af det kollektive bonuspotentiale er opstdet af risikoresultatet, som hovedsagligt vedrgrer
positive invaliderisikoresultater pa preemiefritagelsen, som er en del af produktpakken i den
obligatoriske ordning. De medlemmer, som igennem tiden har haft de stgrste premiefritagelser, er
ogsé dem, som i dag har de stgrste pensionsopsparinger. Derfor kan denne del af det kollektive
bonuspotentiale ogsa udloddes som en procent af pensionsopsparingen.

Den sidste del af det kollektive bonuspotentiale — ca. 1 % - er opstéet af omkostningsresultatet.
Denne del er opstaet baggrund af de ménedlige stykomkostninger, som historisk set har veret
hgjere pd de bidragsbetalende medlemmer end pd de hvilende medlemmer - dog har de varet ens
de sidste par &r. Denne del udloddes svarende til de andre, som en procent af pensionsopsparingen
pga. den marginale stgrrelse,

Overfgrsler til Industriens Pension foretaget efter bestyrelsens beslutning den 24. august 2011, og
overfgrsler ud af Industriens Pension samt genkgb far ikke andel i udlodningen.




Ovenstéende betyder samlet set, at der kan udloddes 13,3 mia. kr. vedrgrende pensionsopsparing
overgéet til markedsrentevilkér. Fordelingen af det udioddede belgh betyder — under hensyn til de
kontributionsmassige aspekter — at opsparing stammende fra PNN PENSION traekkes et kursvaern
pé 4 %, opsparing stammende fra PHI pension far en udlodning pa godt 2 % af
pensionsopsparingen, og gvrig pensionsopsparing fir en udlodning pé ca. 23 %.

Udlodningen tilskrives fgrst medlemmernes pensionsopsparing omkring 1. juni 2012,

delsen vedrgrende alene forsikringsklasse 1.

Ualodningen er en fplge af beslutningen om overgang til markedsrente pr. 1. december 2011.
Udlodningen sikrer, at medlemmerne ved overgangen til markedsrente fir deres
kontributionsmeessige andel af tidligere opbygget overskud fra gennemsnitsrentemiljget.

For medlemmer med pensionsopsparing, som stammer fra PNN PENSION, treekkes som n&vnt et
kursvern - til gengeld er de dermed ude af det udligningsforlgb, som blev aftalt pa
fusionstidspunktet. Fremadrettet vil de modtage det faktiske afkast p lige vilkir med gvrig
pensionsopsparing pd markedsrentevilkar i Industriens Pension. Medlemmerne med opsparing
stammende fra PNN PENSION er blevet varslet om, at der ville vaere et kursvaern i forbindelse

a1_1d

med det brev, de modtog ultim & d varsling om overgang til markedsrente.

dat meldt HE

Udlodniﬁgen indsettes pa medlemmernes pensionsopsparing omkring 1. juni 2012.

Vedrgrende opsparing stammende fra PNN PENSION betyder kursvermnet en nedskrivning af
pensionsopsparingen, men overgangen til markedsrentevilkér betyder, at de fremadrettet fir et
markedsafkast og ikke l&ngere er underlagt en udligningsordning med lavere kontorente.
Tilsvarende vil opsparing stammende fra PHI pension, heller ikke l&engere veere underlagt et
udligningsforlgb.

Det kollektive bonuspotentiale er ufordelte reserver, som "tilhgrer” forsikringerne baseret pa
gennemsnitsrente. Overgangen til markedsrente 1. december 2011 betyder, at den del af det
kollektive bonuspotentiale, som skal udloddes, regnskabsmessigt bliver til henszttelse til unit
linked kontrakter. Den endelige udlodning gennemfgres dog fgrst fysisk til medlemmerne
omkring 1. juni 2012,

Anmeldelsen sikrer, at selskabet har hindteret beslutningen om overgang til markedsrente
kontributionsmeessigt korrekt.
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Udlodnmgeneren fdlge af beslutnmgenom oi;éfgangéh til markedsrente — og kan ikke handteres
anderledes, nar det kontributionsmassige hensyn skal tages. Samtidig har selskabet ikke brug for




en udjevningsbuffer, som det kollektive bonuspotentiale var, idet medlemmerne i
markedsrentemiljget lgbende far tilskrevet det direkte afkast mv.

ikke koblet garantier til ordningen.

leke Franms Ansvarshavende aktuar
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